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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาหน้ีสินและการจัดการหน้ีสินของครอบครัวนายทหารช้ันประทวน ใน

หนวยงานแหงหน่ึงของกองทัพไทย การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลหลัก แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมครอบครัว

นายทหารช้ันประทวน โดยเปนตัวแทนครอบครัวท่ีมีสมาชิกครอบครัวเปนนายทหารช้ันประทวน ซึ่งมีบุตรวัยเรียนอายุต่ํากวา 

18 ป และมีหน้ีสินกับสถาบันการเงินของหนวยงานสังกัด จํานวน 12 ครอบครัว สวนอีกกลุมเปนกลุมผูท่ีเก่ียวของกับ

ครอบครัวนายทหารช้ันประทวน ไดแก ผูบังคับบัญชา จํานวน 1 คน และผูเก่ียวของในสถาบันการเงินของหนวยงานสังกัด 

จํานวน 3 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แนวการสัมภาษณ เครื่องบันทึกเสียง และแบบสังเกตสภาพความเปนอยูของ

ครอบครัว การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย พบวา ปญหาหน้ีสินของครอบครัวนายทหารช้ันประทวนเกิด

จากสาเหตุสําคัญ 2 ประการ ไดแก (1) ความตองการของครอบครัว ท้ังท่ีเปนความตองการจําเปนและความตองการไมจําเปน 

และ (2) วิถีชีวิตของการเลียนแบบพฤติกรรมการบริโภคและโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีแตกตางกันตามบริบททางสังคมของ

ครอบครัว สวนการจัดการหน้ีสินของครอบครัวนายทหารช้ันประทวน สามารถจําแนกเปน 2 กลุม ไดแก (1) กลุมครอบครัวท่ี

สามารถพ่ึงตนเองได จํานวน 5 ครอบครัว และ (2) กลุมครอบครัวท่ียังตองพ่ึงผูอ่ืนในการจัดการปญหาหน้ีสิน จํานวน 7 ครอบครัว 

ท้ังน้ีครอบครัวท่ีสามารถพ่ึงตนเองไดน้ัน มีการจัดการหน้ีสินอยางเหมาะสม เริ่มตนจากความเขาใจท่ีชัดเจนเรื่องหน้ีสิน การกอ

หน้ีตามความจําเปน และการมีศักยภาพในการปลดเปลื้องหน้ี โดยมีวิธีการจัดการหน้ีใหเกิดการเพ่ิมรายได ลดรายจาย มีเงิน

ออม และมีการลงทุน ซึ่งทําใหครอบครัวสามารถควบคุมการผอนชําระหน้ีไดตามกําหนด และมีความหวังท่ีจะปลดเปลื้องหน้ี

ไดในท่ีสุด ในขณะท่ีครอบครัวท่ียังตองพ่ึงผูอ่ืนยังไมสามารถจัดการหน้ีสินไดอยางมีระบบ เน่ืองจากขาดความเขาใจท่ีชัดเจน

เรื่องหน้ีสิน มีการกอหน้ีสินท่ีไมจําเปน และมีการโยกยายหน้ีอยางตอเน่ือง เปนผลใหเกิดการพอกพูนหน้ีมากข้ึน แทนท่ีจะปลด

เปลื้องหน้ี 
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Abstract 

 

 The objective of this research was to study the debt problems and the debt management, in a 

Unit of non-commissioned officer’s families in one office of the Royal Thai Armed Forces. This research 

employed qualitative methodology. Key informants of this study were divided into 2  groups as a group of 

non-commissioned officer’s families about 1 2  families who have children aged under 1 8  years and also 

have debts with financial institution affiliated to the military office. Another group was a group of people 

related to non-commissioned officer’s families as 1  commander and 3personels working in the financial 

institution affiliated to the military office. Data were collected through in-depth interview. Research 

instruments included interview guides’ tape recorders and observation form of family. Data were analyzed 

using content analysis. The research results showed that debt problems of non-commissioned officer’s 

families were caused by 2  reasons as (1 )  family needs both essential and nonessential ones and (2 )  life 

styles imitating consumer’s behaviors and opportunities for learning exchanges according to different social 

contexts of non-commissioned officers families’ livings. Regarding the debt managements of non-

commissioned officer’s families, they were divided into 2  groups as (1 )  5  self-reliant families who could 

manage regular debts by themselves and (2)7 other-reliant families who caught up with debts and needed 

helps from other people or resources. Self-reliant families had somewhat practical debt managements 

including a clear understanding about debts, creating essential debts, and having potential to pay off debts 

by increasing income, reducing expenditure, saving more or doing small investment. For other-reliant 

families had poor debt managements as a misunderstanding about debts, having nonessential debts, and 

relocating informal debts continuously resulting in debt accumulations instead of resolving their debts. 
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บทนํา 

ประเทศไทยในปจจุบันมีการพัฒนาไปสูความทันสมัยภายใตกรอบของทุนนิยม สงผลทําใหสังคมไทยเปนสังคมการ

เรียนรู มีการเปดรับวัฒนธรรมอยางเสรี และท่ีสําคัญสังคมไทยไดใหการยอมรับวัฒนธรรมบริโภคนิยม ทําใหเกิดการบริโภคท่ี

ฟุงเฟอฟุมเฟอย ในขณะเดียวกันประเทศไทยกําลังเผชิญกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนอยูตลอดเวลา ไมวาจะ

เปนราคานํ้ามันท่ีมีแนวโนมปรับตัวสูงข้ึน รวมถึงราคาสินคาท้ังอุปโภคและบริโภคท่ีปรับตัวสูงข้ึนตามไปดวย สงผลใหคาครอง

ชีพและคาใชจายสูงข้ึน แตในทางกลับกัน รายไดท่ีไดรับจากการทํางานมิไดปรับตามไปดวย หรือหากมีการปรับข้ึนก็เปนเพียง

บางครั้งและอัตราการข้ึนคาแรงหรือคาตอบแทนก็ไมเพียงพอตอคาครองชีพท่ีมีการข้ึนไปพรอมกันดวย ปญหาท่ีตามมาคือ

รายไดของประชากรสวนใหญยังนอย ไมเพียงพอในการดํารงชีวิต และเกิดหน้ีสิน แตปจจุบันพบวาทหารสวนใหญกลับประสบ

ปญหาในการดํารงชีวิตเหมือนๆ กับประชาชนหรือผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชนกัน เพราะขาดสภาพคลองในการใชจายสวนตัว

และการใชจายในครัวเรือน กองกําลังพลของกองทัพไทยสวนใหญมีรายไดมาจากเงินเดือนประจําเพียงอยางเดียว โดยเงินเดือน

เริ่มตนสําหรับนายทหารประทวนช้ันยศสิบตรี (บรรจุเขารับราชการจากทหารกองหนุน) (ระดับ ป. 1 ช้ัน 14.5) กับเงินเพ่ิมการ

ครองชีพช่ัวคราว กวาท่ีจะไดปรับระดับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนจนถึงช้ันสูงสุดของนายทหารประทวน คือ ช้ันยศจาสิบเอก (พิเศษ) 

(ระดับ ป. 3 ช้ัน 37) คือ ชวงใกลเกษียณอายุราชการแลว สวนนายทหารสัญญาบัตรมีเงินเดือนเริ่มตนในช้ันยศรอยตรี (ระดับ 

น. 1 ช้ัน 18) และเงินเดือนช้ันสูงสุดของนายทหารสัญญาบัตร คือ ช้ันยศพลเอก (อัตราจอมพล) (ระดับ น. 9 ช้ัน 12.5)  

และทุกระดับช้ันก็ไมใชวาจะไดช้ันยศสูงสุดดังกลาวทุกคนในเงินรายไดของกําลังพลในแตละเดือนน้ันไมใชสําหรับใชจายแคตัว

คนเดียว ถาตองนํามาใชจายสําหรับสมาชิกในครัวเรือนดวย (กระทรวงกลาโหม, 2558) 

ในปจจุบันสภาวะทางเศรษฐกิจไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว คาครองชีพสูงข้ึน สินคาเพ่ือการอุปโภคบริโภคมี

ราคาแพงข้ึนเมื่อเทียบกับเงินเดือนท่ีไดรับ ถึงแมวารัฐบาลจะมีการปรับระดับเงินเดือนขาราชการทหารใหม โดยปรับระดับ

เงินเดือนขาราชการทหารครั้งลาสุดเมื่อเดือนธันวาคม ป พ.ศ. 2557 แตยังไมเพียงพอตอการใชจายของครอบครัวขาราชการ

ทหาร ดังน้ัน การกูยืมเงินจึงเปนทางเลือกของกําลังพลในกองบัญชาการกองทัพไทยท่ีจะหาเงินมาเพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอตอการใช

จายในแตละเดือน ถากําลังพลมีการกูยืมเงินหรือสะสมหน้ีสินเพ่ิมข้ึนในปริมาณสูงแลว ทายท่ีสุดจะนํามาซึ่งปญหาตางๆ เชน 

ปญหาความเครียด ปญหาสุขภาพ ปญหาครอบครัว เปนตน ปญหาดังกลาวเหลาน้ันจะบ่ันทอนกําลังใจและประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติหนาท่ีของกําลังพลในกองทัพไทย ซึ่งหากขวัญและกําลังใจของกําลังพลลดลงยอมจะสงผลตอความพรอมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยสวนรวมความแตกตางระหวางอัตราเงินเดือนของนายทหารช้ันประทวนและช้ันสัญญาบัตรทําใหเห็นวากลุม

ของทหารช้ันประทวนซึ่งมีจํานวนมากน้ันตองเผชิญปญหามากกวากลุมอ่ืน เพราะสถานการณครอบครัวขาราชการทหารช้ัน

ประทวนมีหน้ีสินตาง ๆท้ังหน้ีสินสวนตัวและหน้ีสินครอบครัวหรือคนรอบขาง และมีปญหาหน้ีสินเหมือนกับครอบครัว

ขาราชการและประชาชนท่ัวไป ท้ังหน้ีสินในระบบและนอกระบบตามแตความจําเปนของแตละครอบครัว สวนมากสาเหตุของ

ปญหาหน้ีสินเกิดจากโครงสรางเงินเดือนและคาตอบแทนท่ีไมเพียงพอตอภาวะคาครองชีพท่ีสงูข้ึนในสภาพเศรษฐกิจท่ีเปนอยู

ในปจจุบัน สภาพปญหาท่ีเก่ียวกับคานิยมและสภาพแวดลอมทางสังคมขาราชการท่ีมักจะยึดถือและใหความสําคัญตอวัตถุนิยม

เพ่ือแสดงถึงการมีเกียรติ การมีหน้ีสินนับเปนการบ่ันทอนขวัญและกําลังใจในการทํางานตลอดจนเกิดเปนความเครียดข้ึนใน

ครอบครัว ทําใหชีวิตครอบครัวไมมีความสขุเทาท่ีควร ถึงแมหนวยงานทางการทหารจะมีการแกไขปญหาน้ี โดยการจัดแหลง

เงินกูในรูปแบบตางๆ เชน สหกรณออมทรัพย ธนาคารพาณิชย สถาบันการเงินตางๆ เปนตน แตปญหาหน้ีสินของครอบครัว

กลับไมไดลดลง เน่ืองจากครอบครัวของนายทหารช้ันประทวนสวนใหญในปจจุบันมีสภาพความเปนอยูของครอบครัวท่ี
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คอนขางลําบาก ครอบครัวมีรายรับเฉพาะเงินเดือนประจําเทาน้ันและจํานวนเงินท่ีไดอยูในเกณฑท่ีต่ํา โดยสัดสวนระหวางคา

ครองชีพและคาใชจายไมสมดุลกัน อีกท้ังจํานวนของภาวะหน้ีสินท่ีกูจากสถาบันการเงินของหนวยงานเพ่ิมมากข้ึนในทุกป  

ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงมีความสนใจเก่ียวกับปญหาหน้ีสินและการจัดการหน้ีสินของครอบครัวขาราชการทหารช้ัน

ประทวนซึ่งกําลังพลสวนใหญเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของกองทัพไทยในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประเทศชาติ ถาตองประสบ

วิกฤติหน้ีท่ีไมสามารถจัดการหรือคลี่คลายได อาจสงผลกระทบตอการทํางานท้ังในทางตรงและทางออม เพ่ือนําขอมูลและผลท่ี

ไดจากการศึกษามาใชเปนแนวทางการจัดการปญหาหน้ีสินแกครอบครัวขาราชการทหารช้ันประทวนและแกครอบครัวอ่ืนๆ 

ท่ีมีสภาพปญหาคลายคลึงกัน เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาปญหาหน้ีสินและการจัดการหน้ีสินของครอบครัวขาราชการทหารช้ันประทวน ในหนวยงานแหงหน่ึงของ

กองทัพไทย 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีสภาวะแวดลอมครอบครัว และแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรท่ีเก่ียวของกับ

เศรษฐศาสตรครอบครัวเพ่ือทําความเขาใจกับปรากฏการณทางเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีมีผลตอหน้ีสินและการจัดการหน้ีสนิท่ี

เกิดข้ึนเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแนวคิดทฤษฎีสภาวะแวดลอมในครอบครัวเปนแนวคิดท่ีเก่ียวของกับปจจัยแวดลอม

ตางๆ ท่ีสงผลใหครอบครัวหน่ึงๆ ดําเนินหรือมีความเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหครอบครัวมีความสุขและประสบผลสําเร็จตาม

เปาหมายของชีวิตท่ีไดวางไว โดยสามารถพิจารณาปจจัยท่ีเสริมสรางความเปนครอบครัว สวนแนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรท่ี

เก่ียวของกับเศรษฐศาสตรครอบครัว เปนแนวคิดท่ีศึกษาการวางแผนการรับ การจาย และออมเงิน ตลอดจนการจัดการปญหา

หน้ีสินตางๆ ในครัวเรือน เพ่ือใหครอบครัวมีความสุข  

การใชแนวคิดทฤษฎีท้ังสองน้ี สามารถนํามาประยุกตใชเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากปฏิสัมพันธ

ระหวางครอบครัวกับสิ่งแวดลอมรอบตัว ซึ่งสงผลตอชีวิตความเปนอยูและการตอบสนองตอปรากฏการณท่ีเขามาเก่ียวของกับ

การดําเนินชีวิตครอบครัว ทําใหครอบครัวตองมีการวางแผนจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือใหครอบครัวมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีมีคุณภาพและมั่นคงจึงสามารถนํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิเคราะหปรากฏการณ

ทางสภาวะแวดลอมและผลกระทบตอชีวิตครอบครัวได โดยศึกษาประเด็นปญหาหน้ีสินของครอบครัวขาราชการทหารช้ัน

ประทวน และการจัดการหน้ีสินของครอบครัวท่ีศึกษา  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

กลุมผูใหขอมูลหลัก 

การวิจัยครั้งน้ีมีผูใหขอมูลหลัก 2 กลุม ไดแก 

1) ครอบครัวนายทหารช้ันประทวน เปนครอบครัวท่ีอยูในวงจรชีวิตครอบครัวในระยะครอบครัวขยายตัว โดยมีบุตร

วัยเรียนท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ป จํานวน 12 ครอบครัว ซึ่งผูใหขอมูลหลักเปนตัวแทนของครอบครัวนายทหารช้ันประทวน และมี

คุณสมบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ไดแก 1.1) เปนครอบครัวท่ีสามีหรือภรรยาเปนนายทหารช้ันประทวน และมีบุตรวัยเรียนอายุ
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ต่ํากวา 18 ป ท้ังท่ีอาศัยอยูดวยกันและไมไดอาศัยอยูดวยกัน 1.2) เปนผูท่ีสมัครใจใหขอมูล โดยยินดีเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ

กับวัตถุประสงคการวิจัย 1.3) เปนผูท่ีมีหน้ีสินอยูกับสถาบันการเงินของหนวยงานท่ีสังกัด หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนน้ันตองเปนหน้ีสินท่ี

สามารถอธิบายใหขอมูลถึงท่ีมา และการจัดการแกไขปญหาหน้ีสินไดระดับหน่ึง  

ดําเนินการสงจดหมายติดตอผูบังคับบัญชาตนสังกัดในกองทัพ เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจัย และขอความ

อนุเคราะหเพ่ือติดตอสถาบันการเงินของหนวยงาน เพ่ือติดตอขอขอมูลหน้ีสินท่ีมีอยูกับสถาบันการเงินของหนวยงานของ

นายทหารช้ันประทวน  

2) ผูท่ีเก่ียวของกับครอบครัวนายทหารช้ันประทวน ไดแก ผูบังคับบัญชา จํานวน 1 คน และผูเก่ียวของในสถาบัน

การเงินของหนวยงาน จํานวน 3 คน ซึ่งเปนผูท่ีรูจักครอบครัวนายทหารช้ันประทวนในการศึกษาครั้งน้ีเปนอยางดี และยินดีให

ขอมูล 

พ้ืนท่ีท่ีทําการศึกษา 

เปนพ้ืนท่ีบริเวณเดียวกับพ้ืนท่ีตั้งของหนวยงานแตมรีะยะหางจากหนวยงานราว 100-150 เมตร โดยทําการศึกษา ณ 

บริเวณบานพักอาศัยแบบแฟลตและบานพักสวนบุคคลของผูใหขอมูล  

 

เคร่ืองมือการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดทําการศึกษารวบรวมขอมูลจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ นํามาพัฒนาข้ึนโดยตนเอง 

ดังน้ี 

1. แนวการสัมภาษณ (Interview Guide) ผูวิจัยพัฒนาข้ึนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย และใชการ

สัมภาษณเปนหลัก โดยมีแนวคําถามเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณเลาเรื่องราวท่ีเก่ียวของไดอยางอิสระ  

2. แบบสังเกตสภาพความเปนอยูของครอบครัว (Family Living Observation Form) ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสังเกต 

และจดบันทึกสิ่งท่ีพบเห็นเก่ียวกับสภาพชีวิตความเปนอยูในบานเปนหลักไดแก ความเปนสัดสวน ความเปนระเบียบ ความนาดู 

 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยไดหารือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จํานวน 3 คน ไดแก นายทหารช้ันสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติงาน

ในสหกรณออมทรัพยของหนวยงาน ผูเช่ียวชาญงานวิจัยเชิงคุณภาพในบริบทซึ่งวัฒนธรรมสังคม นักวิชาการท่ีมีประสบการณ

งานวิจัยเชิงคุณภาพในเรื่องของหน้ีสินของนายทหารช้ันประทวนสังกัดหนวยงานทหารอ่ืน และใหทําการทดสอบเครื่องมือกับ

ครอบครัวนายทหารช้ันประทวนท่ีมีคุณสมบัติขางตน จํานวน 2 ครอบครัว 

 

เก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก บันทึกเสียงระหวางการ

พูดคุยตามท่ีไดรับอนุญาต และการสังเกตสภาพแวดลอมของครอบครัวท้ังในบานและนอกบาน ซึ่งผูใหขอมูลหลักท่ีเปนตัวแทน

ครอบครัวมีจํานวน 12 คน ใชเวลาเก็บขอมูลในระหวางวันจันทรถึงวันศุกร และอาจเปนชวงวันหยุดเสารอาทิตยท่ีผูวิจัยพบกับ

กลุมผูใหขอมูลในโอกาสตางๆ ท้ังในบริเวณหนวยงานเองและอาจเปนนอกพ้ืนท่ีหนวยงาน คือบริเวณบานพัก แตละครอบครัว

ใชเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง บางครอบครัวมีการพูดคุยเพ่ิมเติมในภายหลังอีก 1-2 ครั้ง โดยมีข้ันตอนตางๆ ดังน้ี 
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1. รวบรวมขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของ เปนการรวมรวมขอมูลจากหนังสือ เอกสาร ท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะเรื่อง

ของหน้ีสิน เรื่องครอบครัว การวางแผนการเงิน ฯลฯ รวมถึงงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของ จากหองสมุดมหาวิทยาลัยและหองสมดุ

ตางๆ จากวิทยานิพนธ สื่อสิ่งพิมพ อินเตอรเน็ต เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

2. การประสานงานกับสํานักงานผูบังคับบัญชา โดยนัดหมายเขาพบเพ่ือแนะนําตัว บอกวัตถุประสงคของการวิจัย 

เน้ือหาการวิจัยและประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัย  

3. การทดลองเครื่องมือวิจัย สัมภาษณนายทหารช้ันประทวนซึ่งเปนตัวแทนของครอบครัว จํานวน 2 ครอบครัว 

ครอบครัวละประมาณ 15-20 นาที โดยทําการสัมภาษณท่ีบานพักซึ่งผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง และทําการปรับ

ขอความ/ภาษาท่ียากตอการทําความเขาใจ/สื่อสารกับครอบครัวและเพ่ิมเติมประเด็นท่ีเช่ือมโยงกับตัวแปรท่ีศึกษา 

4. ดําเนินการสัมภาษณ ผูวิจัยไดขออนุญาตบันทึกเทปขณะทําการสัมภาษณ เพ่ือการเก็บขอมูลอยางครบถวนตามท่ี

เตรียมมา ซึ่งผูใหขอมูลยินดีใหความรวมมือ ระหวางการสัมภาษณ ผูวิจัยสังเกตสภาพแวดลอมของบาน และสภาพความ

เปนอยูของครอบครัว 

ขณะทําการสัมภาษณ ผูวิจัยจดบันทึกรายละเอียดของขอมูลท่ีผูใหขอมูลหลักตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ัง

บันทึกเทปขอมูลท้ังหมดท่ีไดจากการสัมภาษณ การสัมภาษณมีลักษณะเปนการพูดคุยแบบกันเอง ภายใตบรรยากาศแบบเรียบ

งายและไมเปนทางการ ใชเวลาประมาณ 30 นาที โดยผูวิจัยทําการจดบันทึกขอมูล และขออนุญาตบันทึกเสียงเทาท่ีจําเปน

พรอมกับการสังเกต ประเด็นแนวสัมภาษณมีดังน้ี 

1) ขอมูลท่ัวไปของนายทหารช้ันประทวน ไดแก สถานะในครอบครัว เพศ อายุ ช้ันยศ อายุราชการ การศึกษา 

ภูมิลําเนาเดิม  

2) ขอมูลพ้ืนฐานของครอบครัวนายทหารช้ันประทวน ไดแก อาชีพของคูสมรส การอยูรวมกัน จํานวนบุตร 

ระดับการศึกษาของบุตร จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวน ผูอุปการะ ลักษณะครอบครัว ท่ีอยูอาศัย รายรับรายจาย การออม  

การลงทุน อาชีพเสริม 

3) ปญหาหน้ีสินของครอบครัวไดแก แหลงหน้ีสิน จํานวนหน้ีสิน ประเภทหน้ีสิน วัตถุประสงคการกูยืม ผล

จากการกูยืม การชําระหน้ีสิน ผลกระทบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

4) การจัดการหน้ีสินของครอบครัวไดแก วิธีการแกปญหาหน้ีสินของครอบครัว การไดรับความชวยเหลือจาก

หนวยงาน ธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินตางๆ  

5. กลาวขอบคุณ ผูวิจัยกลาวขอบคุณครอบครัวกลุมเปาหมายหลังจากสัมภาษณเสร็จเรียบรอย พรอมท้ังใหความ

มั่นใจวา ขอมูลจากการสัมภาษณจะเก็บรักษาอยางเปนความลับ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) ท้ังการวิเคราะหแกนสาระ (thematic analysis) 

โดยมีกระบวนการวิเคราะหดังตอไปน้ี 

1. การถอดเทปบันทึกเสียงเปนขอความท่ีทําการพูดคุยกับผูใหขอมูลหลักเปนรายครอบครัว และจัดพิมพเรื่องราว

ของแตละครอบครวัพรอมกับระบุรหัสประจําครอบครัว และอานทบทวนทําความเขาใจรายละเอียดท้ังหมด 
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2. การจับประเด็นสําคัญตามท่ีกําหนดในวัตถุประสงคการวิจัย และแยกแยะจัดกุลมตั้งเปนดัชนีแลวจัดระบบใหรหสั 

จัดหมวดหมู จําแนกประเภท เชน สาเหตุของปญหาเรื่องหน้ีสิน เรื่องการจัดการหน้ีสินในครัวเรือน เรื่องผลกระทบของการมี

หน้ีสิน เปนตน 

3. การตีความ/ตรวจสอบความหมายใหชัดเจนสําหรับการติดตอเปนรายครอบครัว 

4. การสรางขอสรุปจากการประมวลสังเคราะหผลท่ีไดรับ 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ีจะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญในการจัดการแกไขสถานการณปญหาหน้ีสินของครอบครัว

นายทหารช้ันประทวน ดังน้ี 

ทําใหเขาใจสาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาหน้ีสินของครอบครัวท่ีตรงประเด็น อันจะสงผลตอการ

ลดหรือพนจากสภาพปญหาหน้ีสินของครอบครัวไดเปนแนวทางใหหนวยงานของกองทัพและสถาบันการเงินท่ีเก่ียวของรับรู

และตระหนักถึงสภาพปญหาหน้ีสินในทางปฏิบัติ เพ่ือนําไปใชประโยชนในการวางแผน หรือกําหนดนโยบายการชวยเหลือใน

การแกไขปญหาหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนใหกับนายทหารช้ันประทวน ในอันท่ีจะลดหรือทําใหครอบครัวพนจากการเปนหน้ีสินสราง

ความตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาหน้ีสินของครอบครัว ในอันท่ีจะสงเสริมความรูความเขาใจท่ีถูกตอง เพ่ือแกไขปญหา

หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวนายทหารช้ันประทวนใหลดนอยลง 

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยพบวา ขอมูลสวนบุคคลของผูใหขอมูล ไดแก มีสถานะในครอบครัวเปนหัวหนาครอบครัว 6 คน และเปน

ภรรยาหัวหนาครอบครัว 6 คน เปนชาย 6 คน หญิง 6 คน อายุระหวาง 31 – 46 ป ตําแหนงนายสิบเตรียมการ 2 คน นายสิบ

สงกําลัง 4 คน และเสมียน 6 คน การศึกษาจบช้ันปริญญาตรี 7 คน จบการศึกษา ช้ัน ปวส. จํานวน 3 คน จบช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 จํานวน 1 คน และไมระบุระดับการศึกษา 1 คน ภูมิลําเนาเดิมอยูหลายจังหวัด สวนอาชีพของคูสมรสสวนใหญรับราชการ

เชน ทหาร ครู และระดับการศึกษาของคูสมรสสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีสวนระดับของรายไดน้ัน พบวา

พบวา ผูใหขอมูลมีรายไดระหวาง 6,000 – 35,000 บาทตอเดือน หรือมีรายไดเฉลี่ย 21,358 บาทตอเดือน โดยมีจํานวนบุตร

สูงสุด 2 คน จํานวน 9 ครอบครัว และมีจํานวนบุตร 1 คน จํานวน 3 ครอบครัว และมีสมาชิกในภายในบานสูงสุดจํานวน 7 คน  

และนอยสุดจํานวน 1 คน โดยอาศัยอยูรวมกัน 6 ครอบครัว และแยกกันอยู 6 ครอบครัว และสวนใหญอาศัยยูในบานพัก

สวัสดิการ จํานวน 8 ครอบครัว และบานตนเอง 4 ครอบครัว นอกจากน้ีคูสมรสมีรายได 9,000 – 34,500 บาท หรือมีรายได

เฉลี่ย 20,553 บาทตอเดือน รวมท้ังมีรายจายระหวาง 18,500 - 52,000 บาทตอเดือน หรือมีรายจายเฉลี่ย 21,358 บาทตอ

เดือน ซึ่งสวนใหญมีการออมเงินจํานวน 10 ครอบครัว และท่ีไมมีการออมเงิน 2 ครอบครัว โดยทําการออมเงินจากสหกรณ

ออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพไทย จํานวน 9 ครอบครัว จากธนาคารพาณิชย 3 ครอบครัว และจากการทําประกันชีวิต

จํานวน 2 ครอบครัว  

สภาพปญหาหน้ีสินของครอบครัวขาราชการทหารช้ันประทวน พบวา ครอบครัวขาราชการทหารช้ันประทวนท้ังหมด

มีเงินเดือนและรายไดไมเพียงพอตอการใชจายในแตละเดือนของครอบครัว กอใหเกิดหน้ีสินจากปจจัยตางๆ สามารถวิเคราะห

ท่ีมาของหน้ีอันเกิดจากคาใชจายตางๆ แบงเปน 9 กลุม ไดแก คาใชจายเพ่ือสุขภาพ คาใชจายสิ่งอํานวยความสะดวก คาใชจาย
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เพ่ือเพ่ิมพูนความรู คาใชจายเพ่ือสรางความมั่นคงในอาชีพ และคาใชจายหลังเกษียณอายุ คาใชจายจากการยายสถานท่ีทํางาน 

คาใชจายเงินผอนบัตรเครดิต คาใชจายเพ่ือสงเคราะหพอแมญาติพ่ีนอง และคาใชจายสวนตัวซึ่งรวมคาใชจายดอกเบ้ียเงินกู

นอกระบบ โดยพบวาคาใชจายสิ่งอํานวยความสะดวกเปนเหตุใหเกิดหน้ีสินมากท่ีสดุ เมื่อนําขอมูลมาสังเคราะหพบวา หน้ีสิน

ตางๆ น้ี สามารถเปนไดท้ังหน้ีดีและหน้ีไมดี หน้ีสินท่ีดี หมายถึง หน้ีสินท่ีนํามาใชตามความจําเปนและทําใหชีวิตในครอบครัวมี

ความสุขมากข้ึน หรือทําใหสมาชิกในครอบครัวมีความสุขในการดําเนินชีวิตเพ่ิมมากข้ึน เชนการหาซื้อเครื่องใชไฟฟาหรือเครื่อง

อํานวยความสะดวกเขามาในบานทําใหชีวิตมีความสุข ไดดูโทรทัศนพรอมกันในบาน เสียเวลาในการซักผานอยลง แมวาจะเกิด

หน้ีสินจากการกูยืมมาก็ตาม สวนหน้ีสินท่ีไมดีน้ัน หมายถึง หน้ีสินท่ีนํามาใชจายอยางฟุมเฟอยโดยไมจําเปนและสงผลเสียตอ

ตัวนายทหารช้ันประทวนหรือครอบครัว เชนนําเงินมาใชจายดื่มแอลกอฮอร ซื้อลอตเตอรรี่ หวยใตดิน เปนตน  

การจัดการหน้ีสินของครอบครัวขาราชการทหารช้ันประทวน พบวาครอบครัวท่ีศึกษามีการจัดการหน้ีสินของ

ครอบครัวแตกตางกันและสามารถจัดกลุมไดเปน 2 กลุม ไดแก กลุมครอบครัวท่ีพ่ึงตนเองไดในการจัดการปญหาหน้ีสินอยางมี

ระบบ และอีกกลุมเปนกลุมครอบครัวท่ีพ่ึงผูอ่ืนในการจัดการปญหาหน้ีสินคือ ผูวิจัยสังเคราะหรูปแบบของการจัดการปญหา

หน้ีสินของครอบครัวขาราชการทหารช้ันประทวนได ดังน้ี 

1) กลุมครอบครัวท่ีพ่ึงตนเองไดในการจัดการปญหาหน้ีสินอยางมีระบบ มีการจัดการหน้ีสินใน 3 ลักษณะ ไดแก 

1.1) การวางแผนจัดการการเงินในครอบครัวครอบครัวท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองไดมีการแกไขปญหาหน้ีสินโดยมี

การวางแผนรวมกันกับสมาชิกในครอบครัว ซึ่งเกิดจากการพูดคุยกัน ตกลงกันในครอบครัววา ในแตละเดือนน้ัน จะมีคาใชจาย

อยางไร และแผนการใชเงินรายปเปนอยางไร การพูดคุยตกลงกันน้ีเปนข้ึนตอนแรกท่ีมีความสําคัญ เพราะแตละคนจะไดบอก

สิ่งท่ีตองการออกมาและรวมกันวางแผนการใชเงิน เชนหากสมาชิกในครอบครัวมีเปาหมายในการใชเงินกอนใหญ จะมีการ

พูดคุยและตกลงกันในเบ้ืองตนกอน หลังจากน้ันอาจใชการแบงใหสมาชิกในครอบครัวรับผิดชอบการเขียนลงในสมุดหรือบน

กระดาน หรือทําโนตยอไว การวางแผนน้ีจะเริ่มตั้งแตเมื่อครอบครัวมีเงินเขามา  

1.2) การทําบัญชีครวัเรือนครอบครัวใชการทําบัญชีเปนเครื่องมือชวยบริหารจัดการสมดุลทางการเงินภายใน

ครอบครัว โดยมีการเก็บบันทึกทําบัญชีรายเดือน เพราะครอบครัวไมมีเวลาพอในการทําบัญชีรายวัน  

1.3) การลงทุนตามกําลังในรูปแบบอาชีพเสริมครอบครัวมีการหาลูทางทํางานใหเกิดรายได 

2) กลุมครอบครัวท่ีรอพ่ึงผูอ่ืนในการจัดการปญหาหน้ีสิน มีการจัดการหน้ีสินใน 3 ลักษณะ ไดแก 

2.1) การรอรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนท่ีหยิบยื่นใหหรือเปนเสมือนผูรับ ครอบครัวบางครอบครัวท่ีศึกษาไม

สามารถคิดแผนการหรือวางแผนการจัดการปญหาหน้ีสินได ตองมีคนคอยช้ีนํา แนะนํา หรือสั่งการใหปฏิบัติ หากไมมี

คําแนะนําเหลาน้ีก็อาจจะไมสามารถแกไขปญหาได แตครอบครัวเหลาน้ียังพรอมรับฟงคําแนะนําหรือบางครั้งพรอมฟงคํา

ตําหนิจากผูบังคับบัญชา และยินดีปฏิบัติตามคําแนะนําเหลาน้ัน เชน ผูบังคับบัญชาแนะนําใหคาขายเล็กๆ นอยๆ 

ผูบังคับบัญชาแนะนําใหกูสหกรณออมทรัพย ผูบังคับบัญชาแนะนําใหไปประกอบธุรกิจ ผูบังคับบัญชาแนะนําใหคาขายหาเงิน

หมุนเวียน เปนตน 

2.2) การแกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือคลีค่ลายปญหาหน้ีสิน แมวาครอบครัวจะสรางหน้ีสนิเพ่ิม เพราะคิดวาจะใช

การแกไขแบบ “หน้ีแกหน้ี” คือ กูเงินหรือยืมเงินจากแหลงอ่ืนหรือหน้ีนอกระบบ มาใชคืนอีกแหลงหน่ึง ทําใหเปนหน้ีสินแบบ

พอกพูนและเปนลูกโซไมรูจบ นอกจากน้ี ยังมีการจับจายซื้อของฟุมเฟอย ของท่ีไมจําเปน แตก็มีความคิดวาเพ่ือใหหน้ีท่ีกูมา
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ลดลงหรือจบไป ก็จะดีกวาท่ีมีหน้ีหลายเรื่องพรอมกัน เชน รีไฟแนนซบัตรเครดิต กูเงินจากสหกรณออมทรัพยมาปดหน้ีอ่ืน  

ใหบุคคลในครอบครัวกูเงินมาให เปนตน 

2.3) การมีความหวังที่จะสามารถปลดเปลื้องหนี้สินได ครอบครัวที่ยังตองพึ่งพาคนอื่นในการแกไขปญหา

หน้ีสินน้ัน ยังมีความหวังวาจะปลดเปลื้องปญหาหน้ีสินได แมวาจะใชระยะเวลาและความมีวินัยในครอบครัวมากก็ตาม 

 

อภิปรายผล 

 การจัดการปญหาหน้ีสินครอบครัวของนายทหารช้ันประทวน ซึ่งนับไดวาเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบท้ังตอตัวบุ

คลกรทหาร ตอครอบครัว และตอหนวยงานท่ีสังกัด เพราะการเปนหน้ีสินจะทําใหเกิดความชะงักในการทํางาน และเกิดปญหา

ตางๆ ข้ึนตามมา จากการวิจัยในครั้งน้ีสามารถอภิปรายผลไดวา กลุมตัวอยางท่ีผูวิจัยไดเก็บขอมูล มีชวงระยะอายุในวัยทํางาน 

และมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ สวนใหญเปนครอบครัวขยาย มีบุตร และในบางครอบครัวอาจมีพอแม

หรือญาติของฝายภรรยาเขามาพักอาศัยดวย กลุมตัวอยางน้ีไดสรางหน้ีสินข้ึนมาจากการสรางครอบครัว เชนการกูหน้ีเพ่ือสราง

บาน ซื้อรถยนต ซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคตางๆ  

 การเกิดหน้ีสินของกลุมตัวอยาง เปนไปตามการบริโภคตามระยะวงจรชีวิต ซึ่งหมายถึงการบริโภค ซื้อหา จัดหา 

สิ่งของตางๆ ท่ีสัมพันธกับระยะอายุของมนุษย เพราะมนุษยในชวงวัยตางๆ จะมีความตองการท่ีไมเหมือนกัน ความตองการน้ี

จะสัมพันธกับปจจัยตางๆ เชน สัมพันธกับกับรายไดปจจุบัน สัมพันธกับรายไดเปรียบเทียบ และสัมพันธกับรายไดถาวร และยัง

สัมพันธกับแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความตองการพ้ืนฐานของมนุษยของมาสโลว (Maslow’s hierarchy of needs) ซึ่งเปนท่ี

รูจักกันโดยท่ัวไป 5 ประการคือ (มนตชัย จิตรแสวง, 2539) 1) ความตองการข้ันพ้ืนฐานของรางกาย เชน อาหาร เครื่องนุงหม 

ยารักษาโรค  2) ความมั่นคงปลอดภัย เมื่อมนุษยไดสิ่งท่ีตองการเปนพ้ืนฐานของชีวิตแลว และพอมีเหลือเก็บบางโดยไมลําบาก

นัก ก็จะตองการความปลอดภัยของชีวิตเปนตน 3) ตองการความเคารพนับถือ ตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเขาใจสนใจ แปลกใจ เพ่ือ

เปนท่ีนิยม เปนคนเดน และเปนท่ียอมรับนับถือในสังคม 4) ความรัก การยอมรับจากสังคม เมื่อมีความมั่นคงแลวมนุษยยัง

ตองการยอมรับการ ยกยองจากสังคมท่ีตนอยูโดยไมถูกกีดกันหรือถูกเหยียดหยาม และ 5) ความพึงพอใจท่ีจะทําอะไรเปน

พิเศษ ซึ่งเปนความสําเร็จอันสุดยอดของตนเองในข้ึน น้ีมนุษยถึงพรอมแลวทุกสิ่งทุกอยาง ไดรับความสําเร็จมีเงินทองทรัพยสิน

พรอมแลว ถาจะทําอะไร ก็ทําใหใหญโต และมีความสําคัญเปนพิเศษ เพ่ือใหเปนท่ีสรรเสริญจากหมูชนหรือมีความปรารถนา

เปนสวนตัว 

 เมื่อมีหน้ีสินแลว จากการวิจัยพบวากลุมตัวอยางไดมีมุมมองเก่ียวกับหน้ีสินตางกัน แตก็อยูบนพ้ืนฐานสําคัญเดียวกัน

คือการเปนหน้ีไมไดนํามาซึ่งความสุข และกลุมตัวอยางไดพยายามใชหลักเศรษฐศาสตรเบ้ืองตนในครอบครัวในการจัดการ

แกไขปญหาหน้ีสิน เชนการวางแผนการใชจายเงินสด การทําบัญชีรายรับจาย การประหยัดอดออม การใชปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเขามาชวยแกไขปญหา อาทิ ทํางานเสริมหารายได ประหยัด เปนตน ซึ่งสามารถชวยบรรเทาปญหาหน้ีสินไดในระดับ

หน่ึง แตก็นับไดวาเปนการแกไขปญหาท่ีดี และมีความเปนไปไดโดยท่ีไมกระทบกระเทือนสวนงานอ่ืนๆ  

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นตอการจัดการหน้ีสิน ครอบครัวขาราชการทหารช้ันประทวนและผูมีสวนเก่ียวของ  

ไดใหความคิดเห็นดังตอไปน้ี 
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1. ครอบครัวควรมีการวิเคราะหพฤติกรรมการใชจายของครอบครัวอยางจริงจังและใหสมาชิกครอบครัวตระหนักวา

หน้ีสินเปนปญหาของครอบครัว ไมใชปญหาของคนใดคนหน่ึงเทาน้ัน และตองตัดรายจายท่ีฟุมเฟอยหรือลดการบริโภคท่ีเกินฐานะ 

เกินรายได และหาชองทางประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเริ่มรายได เปนตน 

2. ครอบครัวควรวางแผนทางการเงิน บันทึกการรับจายทุกวัน กําหนดเปาหมายการเงินใหชัดเจน เพ่ิมรายรับ ลดรายจาย 

กอหน้ีไดเทาท่ีจําเปน ใชเงินตรงตามวัตถุประสงคการกู ผอนชําระตรงเวลา ทยอยปดยอดหน้ีสินท่ีดอกเบ้ียสูงกวากอน 

3. ครอบครัวตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจาย ใชเงินกูใหถูกทาง ทําความเขาใจถึงอัตราดอกเบ้ีย เงินตน เขามา

ขอรับคําปรึกษาจากธนาคารธนาคารจะชวยปรับโครงสรางหน้ี ลดตนลดดอก ผอนชําระตองวดนอยลงตามความสามารถ 

ใหสินเช่ือเงินสดไปปดหน้ีอ่ืนๆ เพ่ือรวมหน้ีเปนท่ีเดียว 

4. หนวยงานท่ีรับผิดชอบควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีใหครอบครัวไดทํารวมกัน เพ่ือไมใหมีเวลาวาง  

และกอใหเกิดหน้ีสิน เชนเวลาเย็นสามารถออกกําลังกาย หรือ หนวยงานควรสนับสนุนแหลงทุนในการประกอบอาชีพเล็กๆ 

นอยๆ หรือใหความรูในการจัดทําบัญชีครัวเรือนอยางสม่ําเสมอ 
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อากาศยาน (วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ). มหาวิทยาลยับูรพา, ชลบุรี. 
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จังหวัดชลบุรี . งานนิพนธ (ร.ม.) มหาวิทยาลยับูรพา. 
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ศิริเดช อภินันทเดชา. (2549). ความสัมพันธระหวางการจัดการการใชจายในครัวเรือนกับการเปนหน้ีของกําลังพลนายทหาร 
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ลําปาง. (วิทยานิพนธปริญญาคหกรรมศาสตรมหาบัณฑติ ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, นนทบุรี. 
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สมฤกษ ตัณฑเลขา. (2545). การวิเคราะหรายได-รายจาย กับ ความพึงพอใจในการทํางานของนายทหารช้ันประทวนสังกัด

กองทัพภาคท่ี 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ). โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  

สถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง.  
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กองทัพไทย ถนนแจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร. 

สามารถ มังสัง. (2544). การเปนหน้ี : การนําเงินในอนาคตมาใชเพ่ือสนองความตองการในปจจุบัน. 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. (2545). สถานการณ ปญหา และแนวโนมของครอบครัวไทย. สบืคนจาก  

 https://www.m-society.go.th/article_attach/8426/8767.doc วันท่ี 5 กรกฎาคม 2559. 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. (2554). รายงานเชิงวิเคราะหเรื่องพฤติกรรมการเปนหน้ีของครัวเรือนเกษตร พ.ศ.2554 สํานักสถิต ิ

พยากรณ สํานักงานสถิติแหงชาติ 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. (2557). สรุปผลเบ้ืองตนการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนในชวง 6 เดือนแรกของป  

2556. สืบคนจากhttp://www.msociety.go.th/article_attach/11382/15696.pdf 

_________. (2559). บทสรุปผูบริหารการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2558. สืบคนจาก  

https://www.m-society.go.th/article_attach/16521/19352.pdf วันท่ี 29 สิงหาคม 2559. 

สิรภพ สุคันธา. (2552). ศึกษาปญหาภาระหน้ีสินเกษตรกร กรณีศึกษา หมูบานหนองหลม หมู 22 ต. บานหลวง อ.จอมทอง  

จ.เชียงใหม. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สุพิชญชญา เหลาธรรมทัศน, อรุณ ี อยางธารา, อรสา  วีระประดิษฐและวิภาดา ตันตปิระภาฬ. (2552). การบัญชีการเงิน.  

(ครั้งท่ี 17). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.  

สุภาคย อินทองคง. (2550). การศกึษาคือการพัฒนาชีวิต กรณีการออม เศรษฐกิจพอเพียงและการทําบัญชีครัวเรือน.  

สืบคนจาก http://www.thaingo.org/writer/view.php?id=376. 

สุลักษณ เสง่ียมลักษณ. (2544). ภาวะการมีหน้ีสินและปจจยัท่ีมีความสัมพันธกับภาวะหน้ีสินของขาราชการตํารวจนํ้า.  

(สารนิพนธหลักสูตรสังคมศาสตรมหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 
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_________. (2539). คําอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยหน้ี. กรุงเทพฯ : สาํนักพิมพนิติบรรณการ. 
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โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา (ปญหาพิเศษปรญิญารัฐประศาสตรมหาบัณฑติ ไมไดตีพิมพ).  
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มหาวิทยาลยับูรพา, ชลบุรี. 
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